Voorzitter

Wat gaan we doen met de ID banen. Dat is waariBebm gaat. We hebben hier al heel wat
discussies over gehad. Ik ga meteen in op de keywheofdlijnen.

VOCHOORN gaat met het voorstel van het college erewij kiezen voor optie 2:

Alleen die ID-ers blijven subsidiéren die geenigltz hebben op een reguliere baan.

Wel moeten er nog wat kanttekeningen bij geplaatstien.
Nu krijgt de gemeente geen inhoudelijk verslag danverkgevers,dat was geen voorwaarde
voor de subsidieverlening.Waarom niet.?

Wij vinden dat bij eventuele nieuwe contrakten wabrwaarden gesteld moeten worden
zodat we meer inzicht krijgen op uitstroomkansen.

Er moet ook een onderzoek komen om na te gaan wetksen in de huidige IDbanen geen
uitstroompotentie hebben,zodat ook daar een oplgssior komt.

De loonkosten van de IDbanen drukken zwaar op ketdeel WWB het moet niet zo zijn
dat dat dan ten koste gaat van andere doelgroepen.

Bij het stukje over uitstroompotentie staat dageols de huidige informatie 33 IDers
uitstroompotentie hebben.

Wat is daar de bedoeling van ?

Kunnen zij dan bij hun huidige werkgevers blijveKthnen die banen regulier gemaakt
worden?Of moeten zij via het CWI aan werk geholyerden.Is daar over nagedacht ?

Tenslotte wat VOCHOORN wil meegeven is: kijk nidean naar het financiele aspect maar
let ook op de menselijke kant,want achter iedetsHth zit een mens.
We gaan tenslotte voor de mens centraal.

VOCHOORN gaat akkoord met het voorstel en wenseseliwijsheid



